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江西入职履历核实调研

生成日期: 2025-10-22

关于工作履历核实，有哪些必查项？关于离职原因：为什么要查离职原因？主要是观察了解求职者在自己
公司是否能够稳定，一般离职原因分为主动离职和被动离职，候选人主动离职的原因无非就是几个因素：压力、
薪资、发展前景、人际关系等等。如果候选人的离职原因是因为压力太大的话，我们就需要考虑候选人是否能
够承受压力，能否与该岗位匹配，如果候选人上份工作的压力和他所应聘岗位相似的话，那么候选人就可能再
次因为无法承受工作压力选择离职，相对来说，稳定性差。如果候选人是因为薪资而离开，那么在入职前，HR
要了解候选人在前公司真实的薪资水平，在入职前与候选人谈好薪资福利条件，让双方期望都能达成一致。一
般专业的履历核实公司，会整理出客观的依据，形成客观的履历核实报告，并不会完全听信原单位。江西入职
履历核实调研

员工履历核实怎么做？hr自主履历核实:hr根据候选人在面试时，留下的证明人电话号码，拨打候选人证明
电话，进行履历核实或者用自己的hr圈子做履历核实，这样做履历核实的优点是省钱，缺点是费时费力、履历
核实结果不准确，所以不建议选择hr自主履历核实。如果是从业时间短，没有足够大的圈子，可能会通过搜候
选之前所在公司的人事电话打过去做履历核实，也可能是通过公开数据平台做部分信息履历核实，如去学信网
查学历学位信息。但是工作表现如果没有真实的证明人，则无法履历核实出真实的信息。江西入职履历核实调
研履历核实对企业而言：提高企业对招聘需求的聘用成功率，节省企业的人力资源成本。

履历核实原单位乱说怎么办？我们该如何应对？履历核实调查报告只是企业HR参考的一部分，并不是以这
个作为全部考量，而且，履历核实报告除了有旧单位对你的评价还有各项履历核实，工作评价只是其中一部分，
并不会决定你的去留。而且履历核实公司和企业HR也有自己的判断，一般专业的履历核实公司，会整理出客观
的依据，形成客观的履历核实报告，并不会完全听信原单位。履历核实机构在取得求职者授权同意书之后才可
以展开调查，他们会根据求职者提供的证明人进行上门拜访询问求职者的相关情况。一般证明人都会有两三个，
这个时候求职者可以多填几个证明人，保证履历核实的客观性。还有较重要的一点就是，作为求职者的我们，
一定要清白做人，不要存在伪造虚假学历、虚假证书的侥幸心理，只有我们勤勤恳恳工作，尽职尽责，不管面
对什么履历核实都不需要担心。

履历核实结果对求职者的意义有哪些？（1）面试和笔试通过，是求职者业务能力和工作能力得到认可的一
种表现，证明求职者可以胜任新公司的岗位工作内容。（2）而履历核实是新公司对求职候选人过往职场表现以
及个人信用度的一项筛选考核，履历核实结果的通过意味者求职者不存在任何不良记录，并且从业多年在行业
中保持着较好的工作口碑。（3）如果面试通过而履历核实不通过，则意味着求职候选人存在着信用度上的瑕疵，
会影响到HR较终的聘用结果。履历核实不通过面试结果还有用吗？虽然履历核实是对应聘环节的一项补充，但
如果履历核实不通过，那么面试结果等于是作废的，多数企业一旦设置了履历核实，那么就会尊重履历核实结
果，一旦履历核实结果存在重大问题，即使面试结果是第1名，也有可能不予录取。履历核实必查项：就职公司
名称。

履历核实要怎么样才算达标？信息真实保护个人隐私：“没拿奖学金，千万不能写。招聘公司会暗中核实。”
大学生在保护自己隐私的前提下，应尽量提供自己的真实信息。网络是虚拟的，但招聘却很真实。许多大公司将
“面对面”的招聘会摆到网上，就做好了“打假”的准备。比如，像荷兰银行这样的跨国大公司会不惜人力物
力，到就业办或者院系印证求职者个人履历中的某个“小细节”；有的公司还会要求填写各类兼职中同事的姓
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名和手机，一个电话打过去，个人履历的真实性即可验明正身。除了信息真实、求职诚信外，网上求职还要懂
得保护个人隐私。姓名、手机、邮箱、固定电话等可以尽量准确、面积全。电话履历核实可能不只履历核实一
个人，或许会还会履历核实前公司HR。江西入职履历核实调研

履历核实对企业而言：掌握员工工作履历和情况，了解员工的诚信程度。江西入职履历核实调研

关于工作履历核实，有哪些必查项？关于工作表现：工作表现可以直接反应候选人是否匹配某个职位。工
作履历核实环节，建议大家尽量找HR核实，因为这些职位的人员对于候选人的工作表现情况也是非常熟悉的，
我们可以通过他们对候选人的评价，与上级同事对候选人的评价，做一个交叉对比，看看是否有出入的地方，
再去分析为什么HR和上家为什么会出现不一样的评价。在履历核实中也曾出现过这样的情况：HR表示候选人的
离职原因是个人发展，对候选人工作表现评价一般，然后通过深入沟通，才得知候选人在职期间，数月的销售
业绩不达标，导致其工作压力过大，选择主动离职。可见，并不是所有HR都会如实告知候选人的情况，但是我
们也要尽量去获取有用的信息，将这些信息告知用人部门。江西入职履历核实调研

广州傲信征信服务有限公司是一家市场调查（限于合资、合作，其中广播电视收听、收视调查要求中方控
股）;人力资源测评;人力资源管理咨询;企业管理咨询服务;企业管理服务（涉及许可经营项目的除外）;市场营
销策划服务;商务咨询服务;开展高级人才寻访服务的公司，是一家集研发、设计、生产和销售为一体的专业化
公司。傲信拥有一支经验丰富、技术创新的专业研发团队，以高度的专注和执着为客户提供背调，入职调查，
用人风险管理，履历核实。傲信始终以本分踏实的精神和必胜的信念，影响并带动团队取得成功。傲信始终关
注商务服务市场，以敏锐的市场洞察力，实现与客户的成长共赢。


